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Trzebieszow, dnia 22.09.2026 r

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Zespotu Klubow Dziecigcych w Trzebieszowie Drugim
oglasza nabor na stanowisko opiekun/opiekunka w Klubie Dziecigcym.

Miejsce pracy: Klub Dziecigcy w Trzebieszowie Drugim, Trzebieszéw Drugi 90,
21-404 Trzebieszow oraz Klub Dziecigcy w Debowicy, Debowica 70, 21-404 Trzebieszow.
Stanowisko pracy: Opiekun/opiekunka w Klubie Dziecigcym

Liczba miejsc pracy: 4

Wymiar pracy: pelny etat (1/1)

Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe o pracg na czas okreslony, z mozliwos$cia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia: pazdziernik/listopad 2026 roku

Nabor prowadzony w ramach realizacji zadania: ,,Utworzenie 10 nowych miejsc opieki w
ramach programu Aktywny Maluch 2022-2029 edycja 8 w klubie dzieciecym Trzebieszéw
Drugi, Trzebieszow Drugi 90, 21-404 Trzebieszow” oraz ,,Utworzenie 10 nowych miejsc
opieki w ramach programu Aktywny Maluch  2022-2029 edycja 8
w klubie dziecigcym Debowica, Dgbowica 70, 21-404 Trzebieszow™.

Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie
Dziecigcym:

Spelnienie wymagan okreslonych w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢émi w wieku do lat 3, art. 6 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych oraz wymagan wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich.

Kandydat na stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie Dziecigcym:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, art. 6 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz wymagan wynikajacych z przepisow dotyczacych
ochrony matoletnich;

spetnia co najmniej jeden z warunkdéw okreslonych w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj.:

a) posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji lub
terapeuty pedagogicznego, lub

b) ukonczyta/ukonczyt studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego



dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza, lub

c¢) odbyla/odbyt nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta/odbyt 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci, lub

d) odbyta/odbyt nie wczesdniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub
srednie branzowe oraz:

— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, albo

— przed zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku lub klubie dziecigcym odbyta/odbyt 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna posiadajacego kwalifikacje,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;
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daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

4. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

5. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

7. nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym oraz nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umyslne.

N

10. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

3) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

4) zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

5) umiejetno$¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i1 rozwigzywania problemow,
6) gotowos¢ do poddania si¢ wymaganym badaniom lekarskim i badaniom sanitarno-
epidemiologicznym,

7) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, wyrozumiatose,
komunikatywnos$¢, obowigzkowos$¢, kreatywnos¢,

8) mile widziane do$§wiadczenie na podobnym stanowisku.

11. Zakres obowiazkow:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

3) wspomaganie rozwoju dzieci,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3,

5) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, higieny i pielggnacji,



uktadania do snu,

6) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego 1 miesi¢cznego pracy
z grupa, znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow,

7) realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodno$¢ prowadzonych zajec,
8) przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

9) utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, pomieszczen,

10) nakrywanie do stotu, porcjowanie positkow, pomoc podczas jedzenia dzieci,
11) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

12) organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

13) dbato$¢ o wyposazenie,

14) systematyczne aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) wspolpraca z rodzicami dziecka,

16) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

17) budowanie pozytywnego wizerunku Zespotu Kluboéw oraz realizacja jego wizji 1 misji, a
takze standardow opieki.

12. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) zyciorys (curriculum vitae),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe i staz pracy —
jezeli jest wymagany dla wybranej $ciezki kwalifikacyjnej,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o spelnianiu wymagan dotyczacych wladzy rodzicielskiej 1 obowigzku
alimentacyjnego,

8) os$wiadczenie o dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
9) oswiadczenie dotyczace obywatelstwa, a w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa
polskiego — dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw okre§lonych w art. 11 ust. 21 3
ustawy o pracownikach samorzagdowych,

10) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych,

11) o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych dodatkowych, jezeli kandydat
dobrowolnie zamieszcza w dokumentach aplikacyjnych dane niewymagane przepisami prawa.

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia
dokumentéw wymaganych przepisami prawa, w szczegoOlnosci informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich, oraz do poddania si¢ wymaganym
sprawdzeniom w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

Dokumenty wymagajace podpisu powinny by¢ podpisane przez kandydata.



13. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:

1) komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,INabor na stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie Dziecigcym w Trzebieszowie Drugim”
lub ,,Nabor na stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie Dziecigcym w Debowicy” nalezy
ztozy¢ osobiscie w pokoju 205, II pietro Urzedu Gminy TrzebieszOw w godzinach pracy
urzedu, w terminie do dnia 25 wrzesnia 2026 r.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone po uptywie terminu lub niezawierajgce dokumentow
wymaganych na etapie skladania aplikacji nie beda rozpatrywane. Dokumenty wymagane
dopiero przed nawigzaniem stosunku pracy nie s3 wymagane na etapie sktadania dokumentéw
aplikacyjnych.

3) Dokumenty kandydatow begda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
1 udokumentowania procesu rekrutacji, z uwzglednieniem obowigzkow prawnych
administratora oraz ewentualnych roszczen. Po uptywie okresu przechowywania zostang
Zniszczone w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych.

4) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowg¢ kwalifikacyjna,
o terminie ktorej zostang powiadomieni telefonicznie.

Dyrektor
Zespotu Klubéw Dziecigcych
w Trzebieszowie Drugim

/-1

Iga Grzebisz



Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze na stanowisko
opiekun/opiekunka w Klubie Dzieciecym

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI. ..o e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2
do ogloszenia o naborze na stanowisko
opiekun/opiekunka w Klubie Dzieciecym

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE
O STANOWISKO OPIEKUN/OPIEKUNKA W KLUBIE DZIECIECYM

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne, w zakresie wymaganym przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze przed nawigzaniem stosunku pracy jestem zobowigzana/y do
przedtozenia dokumentéw wymaganych przepisami prawa, w tym za$wiadczenia
o niekaralno$ci.

3. Oswiadczam, ze daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
4. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

4. Os$wiadczam, ze nie jestem 1 nie bylam/bylem pozbawiona/pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

5. Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

6. Oswiadczam, ze nie figuruj¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

Przed rozpoczgciem pracy kandydat zobowigzany bedzie ponadto do wykonania obowigzkow
wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich, w tym do przedtozenia wymaganych
informacji 1 o§wiadczen, jezeli dotycza kandydata.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
do ogloszenia o naborze na stanowisko
opiekun/opiekunka w Klubie Dzieciecym

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wymagane przepisami prawa, zawartych przeze mnie w dokumentach
aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko opiekun/opiekunka w Klubie
Dzieciecym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢
wycofana w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

(data, imi¢ i nazwisko kandydata)

W przypadku zamieszczania w dokumentach aplikacyjnych mojego wizerunku (zdjecia)
wyrazam dobrowolng zgode na jego przetwarzanie w celu przeprowadzenia niniejszej
rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a jej brak
nie wplywa na mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

(data, imi¢ i nazwisko kandydata)

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatow do pracy na stanowisku
opiekun/opiekunka w Klubie Dzieciecym. Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Klubow Dziecigcych
reprezentowana przez Dyrektora Zespotu Kubow Dziecigcych w Trzebieszowie Drugim,
Trzebieszé6w Drugi 90, 21-404 Trzebieszow.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, za posrednictwem Administratora Ochrony Danych tj. dyrektora
Zespotu Klubow Dziecigcych ( do czasu powotania 10D i zgloszenia tego faktu Prezesowi
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w terminie 14 dni od dnia wyznaczenia).
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i udokumentowania
procesu rekrutacji na stanowisko opiekun/opiekunka w  Klubie Dziecigcym.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wypeklienia obowigzkéw prawnych ciazacych
na administratorze, w szczegolnosci wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o opiece



nad dzie¢tmi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisow
o ochronie matoletnich. W zakresie danych przekazanych dobrowolnie i niewymaganych
przepisami prawa podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda.
5. Zakres przetwarzanych danych obejmuje dane niezb¢dne do przeprowadzenia rekrutacji,
w szczegolnosci imi¢ 1 nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze
dane i1 informacje, ktorych przetwarzanie wynika z przepisow szczegdlnych dotyczacych
zatrudnienia opiekuna W klubie dzieciecym 1 ochrony matoletnich.
6. Odbiorcami danych mogg by¢ wytacznie podmioty 1 organy uprawnione do ich otrzymania
na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie administratora
na podstawie stosownych umow.

7. Dane kandydata wybranego do zatrudnienia bedg przetwarzane zgodnie z przepisami
dotyczacymi dokumentacji pracowniczej. Dane pozostatych kandydatow beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjne;.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz — w przypadkach okreslonych w RODO — usuni¢cia danych dotyczacych
wylacznie danych podanych dobrowolnie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

9. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
tymi przepisami. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i nie wplywa na udziat
w rekrutacji.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
11. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, oraz nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych, chyba Ze obowigzek takiego przekazania wynika z przepisow prawa.

* - niepotrzebne skresli¢



